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POLICY FOR ANSVARSFULLT AGANDE,
AGERANDE OCH ANSVARSFULLA
INVESTERINGAR | LINC

Bakgrund

Linc &r ett privatagt investeringsbolag med ambitionen att noteras pa Nasdaq Stockholm
under 2021. Genom att aktivt utveckla en diversifierad portfélj av professionellt forvaltade
bolag och verksamheter ar vart mal att skapa varde och avkastning till vara aktieagare. Var
affarsmodell bygger pa ett djupt engagemang i portfoljbolagen. Pa sa satt bygger vi upp stor
kompetens om de branscher dar vara portfoljbolag ar verksamma. | dagens portfolj finns flera
verksamheter dar vi varit involverade under lang tid och bidragit till en framgangsrik
utveckling.

Lincs styrelse har antagit och fattat beslut om denna policy, som tillsammans med miljopolicy
och visselblasarpolicy, satter riktlinjerna for hur Linc ska agera som ett ansvarfullt foretag,
dgare och arbetsgivare.

Omfattning och syfte

Policyn galler for samtliga medarbetare i Linc, representanter inklusive styrelseledamoéter och
i investeringsverksamheten engagerade konsulter. Med samtliga medarbetare i Linc avses
anstallda i Linc. Linc kommer i samforstand med eventuella dvriga dgare att verka for att
motsvarande principer antas dven i intressebolagens policyer.

Denna policy har utgangspunkt i vara karnvarden: affdrsmdssighet, beslutsamhet och respekt
samt Unitied Nations Global Compact och dess tio principer. Lincs stallningstagande
avseende Global Compacts tio principer sammanfattas nedan:

Manskliga rattigheter
Princip 1: Linc stoder och respekterar internationella manskliga rattigheter.
Princip 2: Linc verkar for att inte vara delaktig i brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsratt och socialt ansvar

Princip 3: Linc verkar for foreningsfrinet och ratten till att sluta kollektivavtal.
Princip 4: Linc stoder avskaffandet av alla former av tvangsarbete.

Princip 5: Linc stoder avskaffandet av barnarbete.

Princip 6: Linc ar for avskaffandet av diskriminering i arbetslivet.

Miljé
Princip 7: Linc stoder forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

1(5)



Linc®

Princip 8: Linc tar initiativ for att framja miljoansvar.
Princip 9: Linc uppmuntrar till utveckling och spridning av miljoévanlig teknik.

Anti-korruption
Princip 10: Linc verkar mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och
bestickning.

Samtliga berorda parter har ett ansvar att kanna till riktlinjerna och vad de innebar i relevanta
sammanhang. Vid fragor eller tvivel kring vad riktlinjerna innebar eller hur de skall praktiseras
skall ndrmsta chef i forsta hand radgoras.

Regelefterlevnad, affdrsetik och antikorruption

Lincs medarbetare eller till foretaget anslutna konsulter ska agera pa ett etiskt korrekt satt
och efterleva alla lagar, regler och foreskrifter i varje land dar foretaget bedriver verksamhet.
Representanter for Linc ska i forhandlingar och 6verenskommelser med leverantorer, kunder,
organisationer och myndigheter agera professionellt och beslut ska fattas pa ett objektivt satt
och i foretagets och dess dgares intresse. Linc har nolltolerans mot alla former av korruption
daribland givande och tagande av mutor eller missbrukande av fortroendestallning. Linc

ska vidare konkurrera pa rattvisa villkor och efterleva alla lokala lagar som ror antitrust,
monopol, konkurrensbegransning eller kartellbildning. Linc forvantar sig dven att externa
parter sdsom leverantorer och samarbetspartners foljer principerna i denna uppférandekod.
Se vidare Lincs visselblasarpolicy.

Madnskliga rattigheter, icke-diskriminering och arbetsréttsliga fragor

Linc stoder FNs konventioner for manskliga rattigheter och foljer de lagar och férordningar
som galler i de lander foretaget bedriver verksamhet. Linc ska erbjuda anstallda rattvisa och
rimliga arbetsvillkor samt en séker arbetsmiljo.

Linc &r en icke-diskriminerande arbetsplats som (i) erbjuder alla individer lika mojligheteter
oavsett hudfarg, kon, nationalitet, religion, etnisk tillhdrighet eller andra sarskiljande
egenskaper, (ii) arbetar aktivt for en foretagskultur och arbetsgemenskap fri fran
diskriminering och trakasserier och (iii) forvantar sig att medarbetare i féretaget tar ansvar
for att detta uppnas.

Linc respekterar vidare anstalldas ratt att organisera sig i fackforeningar och ratten att inga
kollektivavtal samt forbjuder alla former av barnarbete och tvangsarbete, diskriminering och
kdp av sexuella tjanster och barnpornografi.

Anstalldas integritet och informationssdkerhet
Medarbetaruppgifter ska alltid hallas konfidentiella och férvaras i enlighet med géllande dataskyddslagar.

Miljépaverkan

Linc anser att det finns en stark koppling mellan ett konsekvent miljoarbete och langsiktigt
vardeskapande. Lincs mal ar att framja en hallbar utveckling och skapa miljomedvetenhet pa
alla nivaer i foretaget. Detta ska ske genom att folja gallande miljolagstiftning samt aktivt
reducera foretagets miljopaverkan genom att férebygga och minska féroreningar,
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anvandningen av skadliga amnen samt bidra till en langsiktigt hallbar utveckling genom aktivt,
systematiskt miljdarbete. Lincs stallningstagande beskrivs ytterligare i Lincs miljopolicy.

Intressekonflikter

Linc &r politiskt oberoende och medarbetare och styrelseledamoter ska verka for att
affarsbeslut fattas baseras pa det basta for Linc och dess aktiedgare samt undvika alla
handlingar som kan uppfattas som ett gynnande av ett foretag, organisation, enskilda
personer eller andra intressenter pa Lincs bekostnad. Privata eller andra externa aktiviteter
och finansiella intressen ska vidare inte strida emot foretagets intressen. Avtal med eller
andra former av uppdrag till ndrstaende ska undvikas, alternativt alltid anmalas till och
godkdnnas av narmaste chef eller bolagets ledning. Linc intar en neutral stallning i fraga om
politiska partier och kandidater. Varken foretagets foretagsnamn eller tillgangar far anvandas
for att framja politiska partiers eller kandidaters intressen.

Marknadsforing och reklam

Linc bygger langsiktiga relationer med partners och leverantorer genom att visa arlighet och
integritet i alla vara interaktioner. Allt informationsutbyte, marknadsforing och uttalanden
ska vara korrekta, sanningsenliga och i enlighet med géllande lagar.

Konfidentiell information

Lincs medarbetare eller till foretaget anslutna konsulter far inte sprida eller missbruka
konfidentiell information som ags av Linc eller som Linc fatt tillgang till av tredje part.
Konfidentiell information ar en vardefull tillgang och far endast anvandas for foretagets
affarsandamal. Exempel pa konfidentiell information ar icke offentlig information om Lincs
verksamhet, finansiell information, teknisk information, strategier, affarstransaktioner,
affarsprocesser, information om kunder och leverantérer, m.m. Anstallda férvadntas vidta
rimliga forsiktighetsatgarder for att sakerstélla den fysiska sdkerheten for konfidentiell
information. Alla medarbetare ingar ett personligt sekretessavtal avseende konfidentiell
information. Avtalet forblir i kraft aven efter anstallningens eller uppdragets avslutande.

Fysiska och intellektuella tillgangar

Foretagets fysiska och intellektuella tillgangar ska endast brukas for att uppna foretagets
faststallda affarsmal. Anstéllda ar skyldiga att skydda foretagets tillgangar mot skada, stold
och missbruk.

Redovisning och offentliggérande av finansiell information

Lincs ekonomiska transaktioner ska redovisas i enlighet med gallande lagar, regelverk och
redovisningsstandarder. Redovisningen ska visa transaktioner pa ett korrekt och icke-
missvisande séatt. Lincs redovisning ska vidare vara relevant, tydlig och begriplig. Interna
kontrollfunktioner och processer ar en forutsattning for att sakerstalla korrekt redovisning
och rapportering av foretegets resultat och finansiella stallning. Finansiell information och
ovrig kurspaverkande information ska offentliggoras enligt gallande lag, borsregler och ovriga
foreskrifter. Endast auktoriserad personal far uttala sig om foretagets finansiella stallning och
utsikter i enlighet med Lincs informationspolicy.

Insideraffdrer
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Foretagets anstéllda, styrelseledamoter och i verksamheten engagerade konsulter skall folja
alla tillampliga vardepapperslagar, inklusive regler om marknadsmissbruk och forordningar.
Foretagets anstéllda far inte réja insiderinformation eller anvanda insiderinformation for
handel eller paverka handel med finansiella instrument. Vardepappersaffarer for
medarbetare och styrelseledamoter i Linc och i investeringsverksamheten engagerade
konsulter regleras i Lincs insiderpolicy.

Ansvarutkrdvande, kommunikation och rapportering av évertradelser

Samtliga medarbetare i Linc, representanter inklusive styrelseledamoter och i
investeringsverksamheten engagerade konsulter ar ansvariga for efterlevnad av denna policy,
relevanta lagar och forordningar.

Om den anstéllde har fragor kring eller far vetskap om ett eventuellt brott mot
uppforandekoden eller lagar och forordningar ingar det i arbetsuppgifterna att rapportera till
narmaste chef eller vid behov till en hogre chef. Rapporten kan vara anonym eller med
kontaktuppgifter. Alla sadana rapporter ska behandlas konfidentiellt. Repressalier mot en
rapportor ar inte acceptabelt.

Mottagare av rapporten eller informationen ar skyldig att genast vidta lampliga atgarder som
syftar till att underséka om, och hur, eventuellt brott mot lagar, forordningar eller interna
policyer kunnat intrdffa samt, nar tillborligt eller nédvandigt, korrigera och forebygga brottets
aterkommande. Linc kommer se till att omedelbara atgarder vidtas vid brott mot lagar,
férordningar eller interna policyer och vid behov se till att rapportering sker till berérda
myndigheter. Se vidare Lincs visselblasarpolicy.

Lincs dtaganden

Linc ska inkludera hallbarhetsfragor i investeringsanalysen och beslut rérande Lincs
portfoljbolag. Linc har hoga forvantningar pa anstallda och externa parter i fragor gallande
socialt ansvar, miljdansvar och etik. Linc ska efterstrava att i vara processer for bolagsstyrning
verka for transparens och vara tydliga i var rapportering avseende hallbarhetsfragor.

Fragor kring ansvarsfullt 4gande, agererande och ansvarsfulla investeringar ska inga i
styrelsens dagordning pa regelbunden bas.

Utvdrdering fore nyinvesteringar

Linc har en vél utvecklad modell for analys av nya investeringsmojligheter. |
investeringsanalysen utvarderas efterféljande av lagar och forordningar samt hur
investeringsobjektet forhaller sig till Global Compacts 10 principer. Linc kommer inte att
investera i bolag som inte lever upp till dessa krav.

Linc ar ett investeringsbolag som investerar i en specifik bransch (Life science). Vi tar dock
generellt stallning emot att investera i bolag med en inte obetydlig verksamhet inom
utveckling och produktion av vapen, bolag som bidrar till allvarlig miljéskada, industrier med
globala leverantérskedjor med betydande risker avseende arbetsmiljo och arbetsvillkor
(framst textilindustrin och enklare mekanisk bearbetning), bolag som producerar eller
distribuerar pornografi och bolag inom tobaksindustrin.
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Andringar och undantag

Linc ska upplysa om dndringar och undantag avseende denna uppfoérandekod i relation till
gallande lagar och forordningar. Med anledning av detta ar det ytterst viktigt att de som
omfattas av denna uppférandekod omedelbart rapporterar till ndrmaste chef ifall de far
kdnnedom om omstandigheter eller situationer som potentiellt kan krdva omarbetning och
andringar av uppférandekoden eller i specialfall, undantag fran uppférandekoden.
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