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Bolagsstyrningsrapport

Bolagsstyrning inom Linc

Aktiedgarna genom bolagsstamman

Revisor

Styrelse

Valberedning

Ersattningsutskott

Revisionsutskott

Ledningsgrupp - VD, CFO

INTRODUKTION

Bolagsstyrningen avser strukturen och processerna for verksam-
hetens styrning, ledning och kontroll. Lincs affarsverksamhet ar
att investera i och att dga féretag och som agare skapa vérde i
foretagen och dérmed aven for Lincs aktiedgare. God bolags-
styrning dr darfor centralt. Linc ar ett svenskt aktiebolag noterat
pa Nasdaq Stockholms huvudlista sedan 28 maj 2021. Bolags-
styrningen regleras bland annat av Aktiebolagslagen, Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter, Svensk kod fér bolagsstyr-
ning (Koden), bolagsordningen, policyn for ansvarsfullt agande
och agerande, samt styrelsens och verkstallande direktérens ar-
betsordningar. Denna bolagsstyrningsrapport lamnas i enlighet
med arsredovisningslagen och Koden. Bolagsstyrningsrapporten
redogdr for Lincs bolagsstyrning under rékenskapsaret 2025 och
har granskats av bolagets revisor, se sidorna 96-99.

AVVIKELSER FRAN KODEN
Linc rapporterar i bolagsstyrningsrapporten om eventuella

avvikelser fran Koden. Inga avvikelser fran Koden férekommer.

AVVIKELSER FRAN EMITTENTREGELVERKET

Linc rapporterar i bolagsstyrningsrapporten om eventuella
Overtradelser av Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.
Inga 6vertradelser av regelverket eller avvikelser fran god

sed pa aktiemarknaden, enligt beslut av Nasdaq Stockholms
disciplinnamnd eller uttalande fran Aktiemarknadsnamnden,
har skett sedan Linc noterades pa Nasdaq Stockholms
huvudlista.
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BOLAGSORDNING

Nuvarande bolagsordning faststalldes pa arsstamman den

12 april 2021. Den anger bland annat att styrelsens séte ska
vara i Stockholm, att styrelsens ledaméter arligen valjs av
arsstdmman for tiden intill dess nésta arsstdmma hallits samt
att styrelsen skall besta av minst tre ledamoter och hogst fem
ledaméter utan suppleanter. Férandringar i bolagsordningen
beslutas av bolagsstdmman. Den fullstédndiga bolagsordningen
finns tillganglig pa Lincs hemsida.



AKTIER, ROSTER OCH AGANDE

Lincs aktier &r noterade pd Nasdaq Stockholms huvudlista
sedan 28 maj 2021. En borspost utgdrs av 1 aktie. Moderbo-
laget har 57 910 447 stamaktier. Varje stamaktie representerar
en rost. Det finns ingen begransning av hur manga roster en

aktiedgare kan avge vid bolagsstamma.

Agande per 31 December 2025

Antal aktier Andel av kapital Andel av roster

st 3 %
Bengt Julander (privat och bolag) 32383599 55,9% 55,9%
Nordea fonder 3691652 6,4% 6,4%
Swedbank Robur fonder 2 428 507 4,2% 4,2%
Statestreet Bank & Trust Co (klientkonto) 2358 208 4,1% 4,1%
Karl Tobieson 2 060 000 3,6% 3,6%
Avanza Pension 1066 658 1,8% 1,8%
Danica Pension 900 000 1,6% 1,6%
Thomas Bergh 800 000 1,4% 1,4%
Handelsbanken Liv 541025 0,9% 0,9%
CBLB / UCITS-Exempted 486 410 0,8% 0,8%
Top 10 46 716 059 80,7% 80,7%
Ovriga 11194 388 19,3% 19,3%
Totalt 57 910 447 100,0% 100,0%

Kaélla: Euroclear

BOLAGSSTAMMA
Aktiedgarnas ratt att besluta i Lincs angeldagenheter utévas via
bolagsstémman som ar Lincs hégsta beslutande organ. Bolags-
stamman beslutar bland annat om disposition betraffande
bolagets resultat, férandringar i bolagsordningen samt utser
styrelsens ledamoéter, styrelseordférande och revisorer efter for-
slag fran valberedningen. Arsstamma ska hallas inom sex ma-
nader efter rédkenskapsarets utgang och kallelse till rsstamma
i Linc ska, enligt Aktiebolagslagen, utférdas tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fére stamman. Kallelse till bolagsstamma
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt
pa Lincs hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska
Dagbladet.

Forutom arsstémman kan extra bolagsstémmor samman-
kallas. Kallelse till extra bolagsstamma ska utfardas tidigast sex

och senast tre veckor fore bolagsstdmman.

Ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstéamma
ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden férda aktieboken
senast sex bankdagar fore stdmman, dels anmala sig hos Bola-
get for deltagande i bolagsstémman senast den dag som ang-
es i kallelsen till stamman. Utéver att anmala sig hos Bolaget

for deltagande maste aktiedgare vars aktier ar forvaltarregist-

rerade, genom en bank eller annan forvaltare, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren ar rostrattsberattigad i
bolagsstammoaktieboken senast fyra bankdagar fore bolags-
stamman. Aktiedgare som onskar bli réstrattsregistrerade bor
informera sina forvaltare om detta i god tid fore denna dag.
Aktiedgare kan narvara vid bolagsstdamman personligen eller
genom ombud och kan dven bitrddas av hogst tva personer.
Det ar mojligt for aktiedgare att anmala sig till bolagsstamman
pa flera olika séatt, vilka narmare anges i kallelsen till stamman.
Aktiedgare ar berattigade att rosta for samtliga aktier som

ifragavarande aktiedgare innehar.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett drende behandlat vid bolagsstam-
ma ska skicka en skriftlig begédran harom till Bolagets styrelse.
Begdran maste normalt vara styrelsen tillhanda i god tid fore
bolagsstamman, i enlighet med den information som tillhan-
dahalls pa Bolagets webbplats i samband med offentliggéran-

det av tid och plats for bolagsstamman.

ARSSTAMMA 2026
Lincs fjarde arsstdmma som noterat bolag kommer att hallas
den 13 maj 2026. Mer information om arsstdmman finns pa

Lincs hemsida.

Linc Arsredovisning 2025

49



50

VALBEREDNING
Enligt Koden ska bolagsstamman utse valberedningens leda-
moter eller ange hur ledamaéterna ska utses. Valberedningen
ska enligt Koden besta av minst tre ledaméter, varav en ska
utses till ordférande. | enlighet med Koden ska majoriteten
av valberedningens ledaméter vara oberoende i foérhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Darutéver ska minst en av
valberedningens ledaméter vara oberoende i férhallande till
den i Bolaget réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om Bolagets férvaltning.

Vid arsstamma den 11 maj 2023 antogs instruktioner
for valberedningen att gélla tills vidare. Dessa instruktioner
sammanfattas nedan och fullstandiga instruktioner finns

tillganglig pa Lincs hemsida.

Principer for tillsdttande av och instruktioner for valbered-
ningen - sammanfattning

Vid utgangen av tredje kvartalet varje ar skall bolagets tre
storsta aktiedgare eller dgargrupper erbjudas att vardera utse
en ledamot att inga i valberedningen. Styrelsens ordférande
ingar i valberedningen. Valberedningens sammansattning skall
offentliggdras sa snart den utsetts. Valberedningens mandat
|6per till dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen
av valberedningen ska offentliggtras senast sex manader innan
arsstamman. Styrelsens ordférande, Bengt Julander, ingar i

valberedningen som ledamot.

Valberedningen ska bereda och till arsstimman

lamna forslag till:

« val av ordférande pa stdmman;

» val av styrelsens ordférande respektive ledamoter i
bolagets styrelse;

« val av revisor och i forekommande fall revisorssuppleant;

« ersattning till styrelseordférande, styrelseledamoter, revisor
samt i férekommande fall avseende utskottsarbete; och

« i den man sa anses erforderligt, andringar i instruktionen

for valberedningen.

Valberedningen skall enligt koden tillse att bolaget har en
styrelse som ar lamplig med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt med en andamal-
senlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

En jamn konsfordelning skall efterstravas.

Valberedningen infér arsstamman 2026

Valberedningen infér arsstémman 2026 i Linc AB (publ) bestar

av foljande personer:

— Martin Julander som utsetts av Bengt Julander & Cronhamn
Invest AB (ordférande)

— Katarina Hammar som utsetts av Nordea fonder

— Monica Asmyr som utsetts av Swedbank Robur

— Bengt Julander, styrelsens ordférande
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Valberedningens sammansattning infér arsstdmman 2026
bestar av representanter utsedda av bolagets tre storsta dgare.
Representationen baseras pa agarforhallandena vid avstam-

ningsdatumet i enlighet med de antagna principerna.
STYRELSE

Styrelsens arbete

Styrelsen ar, efter bolagsstdmman, Bolagets hégsta beslutsfat-
tande organ. Styrelsens arbetsuppgifter anges i Aktiebolagsla-
gen, Bolagets bolagsordning och Koden. Styrelsens arbete
styrs dven av en skriftlig arbetsordning som faststélls arligen.
Arbetsordningen reglerar bland annat arbetsférdelning och
ansvarsfordelning mellan styrelsen, styrelseordféranden och
den verkstdllande direktoren. Styrelsen faststaller dven instruk-
tioner for styrelsens utskott/kommittéer, for den verkstéllande
direktéren och for den finansiella rapporteringen.

Styrelsen svarar fér Bolagets organisation och forvaltning-
en av Bolagets angeldgenheter, vilket bland annat innefattar
ansvar for upprattande av dvergripande, langsiktiga strategier
och mal, budget och affarsplaner, faststallande av riktlinjer for
att sakerstalla att Bolagets verksamhet ar langsiktigt vardeska-
pande, granskning och godkannande av bokslut, beslutsfattan-
de i fragor rérande investeringar och férsaljningar, kapitalstruk-
tur och utdelningspolicy, utveckling och antagande av centrala
policyer, tillseende av att kontrollsystem finns for uppféljning
av att policyer och riktlinjer efterlevs, tillseende av att system
finns for uppféljning och kontroll av Bolagets verksamhet
och risker, betydande férandringar i Bolagets organisation
och verksamhet, utseende av Bolagets verkstallande direktor
och faststéllande av 16n och andra anstéliningsférmaner for
Bolagets verkstéllande direktér och andra ledande befattnings-
havare, i enlighet med av bolagsstdmman antagna riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Normalt sett utses styrelseledamaéter av arsstdmman for ti-
den intill slutet av nasta arsstdmma. Enligt Bolagets bolagsord-
ning ska antalet styrelseledamdter som véljs av bolagsstdmman
vara lagst tre och hogst fem utan suppleanter.

Enligt Koden ska styrelsens ordférande valjas av bolags-
stamman och ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt
och att styrelsen fullgér sina aligganden.

Styrelsen traffas enligt ett arligt forutbestamt schema. Ut-
Over dessa moten kan det kallas till ytterligare styrelseméten for
att hantera fragor som inte kan skjutas upp till ndsta ordinarie
styrelsemote. Utbver styrelsemotena har styrelseordféranden
och den verkstéllande direktoren en fortldpande dialog rérande
ledningen av Bolaget.

Arligen genomférs en detaljerad utvardering av styrelsen.
Utvarderingen omfattar bland annat styrelsens sammansattning,
individuella styrelsemedlemmar samt styrelsens arbete och rutiner.
Aven styrelsens sammanséttning ur ett mangfaldsperspektiv
utvarderas dar bland annat en jamn kénsférdelning efterstravas.

Styrelsens sammansattning har under 2025 bestatt av 40% kvinnor.



Koden innehaller regler avseende styrelseledamdoternas
oberoende och uppstéller krav pa att majoriteten av
styrelseledaméterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen samt bolagets storsta aktiedgare. Tre av leda-
moterna ar oberoende till bolaget och bolagets ledning. Tre av
ledaméterna ar oberoende i férhallande till de stérsta aktiedgarna.

Bolagets styrelse bestar vid utgangen av verksamhetsaret
av fyra ordinarie ledaméter. Ledaméterna presenteras i avsnittet
"Styrelse”.

Styrelsen hade 12 protokollférda styrelsemé&ten under
verksamhetsaret 2025. Ledaméternas narvaro vid styrelsemétena

framgar av tabellen nedan.

Revisionskommitté

Narvaro/

styrelsemoten

Bengt Julander 12/12
Marianne Dicander Alexandersson 11/12
Ulrika Dellby 10/ 12
Anders Hansen 10/12
Johan Lannebo 717

Bolaget har en revisionskommitté bestaende av tva ledamater:
Ulrika Dellby (ordférande) och Marianne Dicander Alexandersson.
Revisionskommittén ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i dvrigt, bland annat évervaka Bolagets finansiella rappor-
tering, Overvaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll och risk-
hantering, halla sig informerat om revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen, granska och évervaka revisorns
opartiskhet och sjalvstandighet och darvid sarskilt uppmarksamma
om revisorn tillhandahaller Bolaget andra tjanster an revision, samt
bitrada vid upprattandet av férslag till bolagsstdmmans beslut om
revisorsval. Under aret har fem méoten med revisionskommittén

genomforts dar samtliga ledamaoter narvarat vid samtliga méoten.

Ersdttningskommitté

Bolagets styrelse har en ersattningskommitté bestdende av
styrelsen som helhet. Bengt Julander &r ordférande for ersatt-
ningskommittén. Ersattningskommittén ska bland annat bereda
forslag avseende ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Ersattningskommittén
ska dven folja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillamp-
ningen av de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattnings-
havare som bolagsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt

gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE
Den verkstéllande direktoren &r underordnad styrelsen och

ansvarar for Bolagets I6pande forvaltning och den dagliga

driften av Bolaget. Arbetsférdelningen mellan styrelsen och

den verkstallande direktoren framgar av arbetsordningen for
styrelsen och instruktionen for den verkstallande direktoren. Den
verkstallande direktoren ansvarar aven for att uppratta rapporter
och sammanstalla information fran bolagsledningen infor styrel-
semdten och ar féredragande av materialet pa styrelseméten.

| enlighet med instruktionen for finansiell rapportering ar
den verkstéllande direktéren ansvarig for finansiell rapportering
i Bolaget och ska foljaktligen sdkerstalla att styrelsen erhaller
tillrédcklig information for att fortidpande kunna utvardera Bola-
gets finansiella stallning.

Verkstallande direktoren narvarar vid samtliga styrelsemo-
ten. Verkstéllande direktéren ar inte ledamot av styrelsen och
deltar inte i de punkter pa styrelsemotets agenda dar styrelsen
utvarderar verkstallande direktoren eller traffar bolagets revisor
for utvardering av ledningen. Ledningsgruppen bestar av
verkstéllande direktéren och finansdirektoren, vilka presenteras

i avsnittet "Ledning”.
ERSATTNINGAR TILL STYRELSE OCH LEDNING

Styrelse

Arvode och annan ersattning till styrelseledamoterna, inklusive
ordféranden, faststalls av bolagsstamman. Vid arsstamma den
15 maj 2025 beslutades att styrelsearvode ska utga med 486 000
kr till styrelsens ordférande och med 243 000 kr till envar av 6v-
riga styrelseledamoter. Ytterligare 48 600 kr skall utga till leda-
moter i Revisionskommittén. Styrelsens ledaméter har inte ratt
till nagra formaner efter att deras styrelseuppdrag har avslutats.
Arvoden framgar av not 8 Léner, ersattningar och upplysningar

om personal, styrelse och ledande befattningshavare.

Ledning

Vid arsstémma den 15 maj 2025 beslutades att anta riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare i Linc. Dessa
riktlinjer finns tillgangliga pa bolagets hemsida. Ersattningen
till ledande befattningshavare fér 2025 bestar av fast kontant
ersattning och avgiftsbaserad tjanstepension med forsakrings-
skydd samt sjukvardsforsakring. Ersattningar framgar av not 8
Léner, erséttningar och upplysningar om personal, styrelse och

ledande befattningshavare.

REVISOR
Revisorn ska granska Bolagets arsredovisning och rakenskaper
samt styrelsens och den verkstéllande direktérens forvaltning.
Revision av Lincs finansiella rapporter och réakenskaper samt
styrelsens och den verkstéllande direktérens férvaltning utfors
i enlighet med god revisionssed i Sverige. Efter varje rdken-
skapsar ska Bolagets revisor ldmna en revisionsberattelse och
en koncernrevisionsberattelse till arsstamman.

Enligt Bolagets bolagsordning ska Bolaget ha en eller tva
revisorer med hogst tva revisorssuppleanter. Till revisor kan

dven registrerat revisionsbolag utses. Bolagets revisor &r Ohrlings
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PricewaterhouseCoopers AB (PwC) med Patric Kruse (fédd
1989) som huvudansvarig revisor.

PwC har under rékenskapsaret 2025 inte anlitats for ytterli-
gare tjdnster utover revisionsuppdraget. Samtliga tjanster som
tillhandahallits ar férenliga med bestédmmelserna i revisors-
lagen (2001:883) och FAR:s yrkesetiska regler avseende revisors
opartiskhet och sjalvstandighet. Uppgift om arvoden framgar

av not 7 Revisionsarvoden.

Internrevision

Enligt Koden ska styrelsen arligen utvardera behovet av en sar-
skild granskningsfunktion (internrevision). Styrelsens uppfatt-
ning &r att det fér narvarande inte foreligger nagot behov av en
sadan funktion i verksamheten. Det finns instruktioner och en
|6pande utvérdering sker av att ansvariga personer i organisa-
tionen har den kompetens och de stédresurser som kravs for
att fullgéra arbetet i samband med framtagandet av finansiella

rapporter.
INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Allméant

Linc har inrattat ett ramverk fér intern kontroll som syftar till
att uppna en effektiv organisation som nar de malsattningar
som har satts upp av styrelsen. Detta ramverk inbegriper ett
arbete med att sakerstalla att Bolagets verksamhet bedrivs
korrekt och effektivt, att lagar och regler efterlevs samt att den
finansiella rapporteringen ar korrekt, tillforlitlig och i enlig-
het med tillampliga lagar och regler. Lincs arbete med intern
kontroll innefattar féljande moment: kontrollmiljo, riskbedom-
ning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt

dvervakning.

Kontrollmiljo
Lincs kontrollmiljo &r baserad pa arbetsfordelningen mellan
styrelse, styrelsens utskott/kommittéer, verkstéllande direktor
och CFO samt de varderingar som styrelsen och bolagsled-
ningen kommunicerar och arbetar utifran. | syfte att behalla
och utveckla en val fungerande kontrollmiljo samt att efterleva
tillampliga lagar och regler har Bolagets styrelse, som ytterst
ansvarigt organ, faststallt ett antal grundldgggande dokument
av betydelse fér intern kontroll och riskhantering vilka bestar av
styrdokument, policyer, och instruktioner, innefattande bland
annat arbetsordning for styrelsen och revisionskommittén,
instruktioner for verkstallande direktor, finanspolicy,
informationspolicy, insiderpolicy samt ekonomihandbok.
Tillampliga policyer och instruktioner distribueras till

berdrda anstallda inom Linc.
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Riskbedémning

Linc har inrattat ett ramverk for riskbeddmning som innebar att
Bolaget arligen genomfor en riskanalys och riskbedémning. |
enlighet med detta ramverk identifieras och kategoriseras risker
i féljande omraden:

- afférsméssiga/operationella risker

- finansiella risker

— hallbarhetsrisker

- politiska risker

Bolagets mal med riskanalysen &r att identifiera de storsta
riskerna som kan hindra Bolaget fran att nd dess mal eller
genomfdra dess affarsidé. Malsattningen ar dven att utvérdera
dessa risker baserat pa sannolikheten for att de uppkommer i
framtiden och i vilken man riskerna skulle kunna paverka Bola-
gets malsattningar for det fall de skulle intraffa.

Bolagets CFO rapporterar arligen identifierade risker till
revisionskommittén och styrelsen. Styrelsen utvarderar sedan
Bolagets riskhanteringssystem, déribland riskbedémningar, i en
arlig riskrapport i vilken de mest vésentliga delarna av Bolagets
interna kontroll och riskhantering granskas i detalj. Syftet med
detta forfarande ar att sdkerstalla att vasentliga risker hanteras
och att kontroller som motverkar identifierade risker &r imple-

menterade.

Kontrollaktiviteter

Linc har inréttat en riskhanteringsprocess som innefattar ett an-
tal nyckelkontroller av sddant som ska upprattas och fungera i
riskhanteringsprocesserna. Kontrollkraven utgor ett viktigt verk-
tyg som mojliggor for styrelsen att leda och utvardera informa-
tion fran bolagsledningen samt att ta ansvar for identifierade
risker. Bolaget fokuserar pa att dokumentera och utvardera

de storsta riskerna relaterade till finansiell rapportering for att
sakerstalla att Bolagets rapportering ar korrekt, tillforlitlig och i
enlighet med tillampliga lagar och regler. Dokumentation och
utvdrdering av riskhanteringsprocessen relaterad till finansiell
rapportering presenteras regelbundet av CFO till Bolagets
revisionskommitté samt ingar som underlag i styrelsens arliga

riskutvardering.

Information och kommunikation

Lincs styrelse har antagit en informationspolicy och en insi-
derpolicy vilka styr Bolagets hantering och kommunikation av
insiderinformation och annan information. Insiderpolicyn avser
att reducera riskerna for insiderhandel och annat olagligt age-
rande samt att underlatta Bolagets efterlevnad av tillampliga
regler for hantering av insiderinformation. Bolagets kommuni-

kation ska vara langsiktig och férenlig med Bolagets varumarke,



vision, affarsidé, strategier, mal och varderingar. Kommunika-
tionen ska vara Oppen, saklig, valstrukturerad och vélplanerad.
Bolaget ska lamna korrekt, relevant och fullstandig information

i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Overvakning

En sjalvutvardering av den interna kontrollens effektivitet ska
genomforas arligen av identifierade personer inom organisa-
tionen. Bolagets CFO &r ansvarig for att presentera resultatet av
sjalvutvarderingen for revisionskommittén och styrelsen. En vis-
selblasarpolicy finns for att anstallda och 6vriga intressenter ska
kunna framféra papekanden om eventuella brister i finansiella

rapportering eller andra missforhallanden i bolaget.
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Styrelse

BENGT JULANDER
Fodd 1953. Ordférande sedan 1991.

Oberoende i forhallande till Bolaget/Storre aktiedgare: Nej/Nej
Utbildning: Bengt &r utbildad apotekare, M. Sc. fran Uppsala Universitet.

Ovriga nuvarande uppdrag: Styrelseordférande i Knil AB samt styrelseledamot i,
Cronhamn Invest AB, Livland Skog AB, Ninex AB och Reison Medical AB. Styrelseleda-
mot och suppleant i mindre dotterbolag till dessa bolag eller mindre familjebolag.

Innehav i Linc AB: Bengt Julander dger 32 383 599 aktier privat och genom bolag.

ANDERS HANSEN
Fodd 1974. Styrelseledamot sedan 2020.

Oberoende i forhallande till Bolaget/Storre aktiedgare: Ja/la
Utbildning: Leg. lakare och civilekonom fran Handelshégskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande uppdrag: Specialist i psykiatri, Sofiahemmet Sjukhus.
Styrelseledamot i Gram Medicin AB.

Innehav i Linc AB: Anders Hansen ager 206 610 aktier i Linc AB genom bolag.

ULRIKA DELLBY
Fodd 1966. Styrelseledamot sedan 2020.

Oberoende i férhallande till Bolaget/Storre aktiedgare: Ja/la

Utbildning: Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i Lifco AB, Arjo AB, Getinge AB, Elanders
AB, Kungliga Dramatiska Teatern AB samt Werksta Nordic AB.

Innehav i Linc AB: Ulrika Dellby dger 40 000 aktier i Linc AB.

MARIANNE DICANDER ALEXANDERSSON
Fodd 1959. Styrelseledamot sedan 2021.

f P Oberoende i férhallande till Bolaget/Storre aktiedgare: Ja/la
j Utbildning: Civilingenjor i kemiteknik, Chalmers tekniska hégskola, Géteborg
 — ¥
}u - ) Ovriga nuvarande uppdrag: Styrelseordférande i Sahlgrenska Science Park AB, Sam-

s?.l" 7 invest AB och MDA Management AB. Styrelseledamot i Konstfack AB och ledamot i IVA
K Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin.

Innehav i Linc AB: Marianne Dicander Alexandersson dger 100 000 aktier i Linc AB.
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JOHAN LANNEBO
Fodd 1964. Styrelseledamot sedan 2025.

Oberoende i férhallande till Bolaget/Storre aktiedgare: Ja/la

—=1 ]
1€

Utbildning: Civilekonom fran Uppsala Universitet.

Ovriga nuvarande uppdrag: Styrelseordférande i Zubizuri AB. Styrelseledamot
i Berner Industrier AB, E Ohman J:or Asset Management AB,
Lannebo Kapitalférvaltning AB, Lannebo Holding AB och Pacy AB.

Innehav i Linc AB: Johan Lannebo dger 600 000 aktier privat och genom bolag.

Ledning

KARL TOBIESON
Fodd 1974. VD sedan 2020.

Tidigare erfarenheter: Karl Tobieson var vd fér MedCap AB 2008-2020. Dessférinnan
drev han en corporate finance firma tillsammans med en partner och var innan

dess investment Manager pa Centrecourt och Cell Innovation. Karl Tobieson inledde
sin karriar som trainee pa Volvo.

.“‘E:"';.I
o Wl

ﬁ"' Utbildning: Karl Tobieson har en master i maskinteknik med inriktning industriell
ekonomi, fran Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm.

Styrelsebefattning: Styrelseordférande MedCap AB och Tobieson & Svennewall AB och
styrelseledamot i Alder Therapeutics AB och Melius Pharma AB.

Innehav i Linc AB: Karl Tobieson dger 2 060 000 aktier i Linc AB och ager aktier i MedCap.

THOMAS BERGH
Fodd 1982. CFO sedan 2020.

Tidigare erfarenheter: Thomas Bergh var investment manager pa MedCap AB
2016-2020. Dessforinnan var han under nio ar verksam inom investment banking
pa Morgan Stanley i Stockholm och UBS i London.

h / Utbildning: Thomas Bergh &r civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm.

Styrelsebefattning: Styrelseledamot ACE Health AB, nWise AB,
nWise Agare AB, Animal Probiotics Sweden AB och Oncorena Holding AB.

. Innehav i Linc AB: Thomas Bergh @ger 800 000 aktier i Linc AB.
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